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 حداث أقطاب فلاحية، والسهر على جميع مراحل إنجازها وتنفيذها وتتبعها وتقييمها؛إ -

 إنعاش الأنشطة غير الفلاحية بالوسط القروي وتنفيذها وتتبعها وتقييمها؛إعداد برامج ومشاريع تشجيع  -

المتعلقة ببرامج ومشاريع تشجيع إنعاش الأنشطة غير فلاحية بالوسط البرنامج التوقعي لطلبات العروض إعداد  -

 القروي؛

 حية بالوسط القروي.ببرامج ومشاريع تشجيع إنعاش الأنشطة الغير فلا دراسة دفاتر التحملات المتعلقة إعداد و  -

 

 
 

 

 :المؤهلات التدبيرية 

الإلمام بالنصوص القانونية والتنظيمية والإجراءات الإدارية المرتبطة  -

 بمهام المصلحة؛

 المشاريع؛وتقييم تتبع إنجازو  التوفر على تجربة وخبرة في ميدان -

ببرامج ومشاريع تشجيع الخبرة في إعداد دفاتر التحملات المتعلقة  -

 ؛الأنشطة غير الفلاحية

والقدرة على التأطير والتسيير  تدبير المشاريع والاتفاقياتمجال دراية في ال -

 ؛والتنسيق

لتنشيط وتتبع وتقييم اللازمة  التقنيات والأساليبالتوفر على  -

 ؛الاجتماعات

الخاصة فاتر التحملات المتعلقة بالبرامج والمشاريع دالخبرة في اعداد  -

 ؛بمهام المصلحة

نات وفق ما تقتضيه حاجيات المصلحة القدرة على إعداد قاعدة بيا -

 ؛وتنفيذها وتتبعها

 عداد برنامج عمل خاص بالمصلحة؛إالقدرة على  -

 .استعمال أنظمة المعلومات والتقنيات الرقمية -

 

 :المؤهلات الشخصية 

 القدرة على تحمل المسؤولية؛ -

القدرة على قيادة الفريق  -

 والتنسيق والتواصل؛

القدرة على التخطيط والتحليل  -

 ؛وتتبع تحقيق الأهداف المسطرة

القدرة على خلق ثقافة الفعالية  -

 والتدبير بالنتائج.

 

 

 المديرية العامة للمصالح

 قسم التجهيزات القروية

 الأنشطة غير الفلاحية  إنعاشمنصب رئيس مصلحة 

 :توصيف مهام المنصب

 الكفاءات والمؤهلات المطلوبة:

 المملكة المغربية

 مكناس-جهة فاس

 المديرية العامة للمصالح

 البشرية والتكوين قسم الموارد

 مصلحة الموارد البشرية

         *** 

 


