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والمعطيات والوثائق المتعلقة بإعداد  جمع وتحليل ونشر المعطيات الاحصائية والمؤشرات والمعلومات -

 والتنمية الجهوية والمحافظة على البيئة الخاصة بالجهة؛ التراب

تتبع إنجاز الدراسات وتنفيذ الاتفاقيات المرتبطة بإعداد التراب، والمحافظة على البيئة، واقتصاد  -

 الطاقة والماء والطاقات المتجددة؛

 تجميع الدراسات المنجزة حول المجال الترابي للجهة؛ -

التنمية المستدامة نوية، تعنى بالسياسة الجهوية لإعداد التراب و إصدار تقارير ونشرات دورية وس -

 بالجهة؛

 .السهر على إعداد وثائق خرائطية تحدد مجالات التنمية الجهوية وتوجهاتها واختياراتها واكراهاتها -

 
 

 

 :المؤهلات التدبيرية 

والإجراءات الإدارية بالنصوص القانونية والتنظيمية  لإلماما -

 المتعلقة باختصاص المصلحة؛

تملك أدوات وتقنيات إعداد التقارير والتمكن من المناهج  -

 الاحصائية وادوات البحث الاحصائي الميداني؛

القدرة على إعداد قاعدة بيانات وتحيينها بشكل منتظم انطلاقا  -

 من الدراسات والمعطيات المتوفرة؛

هم المجال الجهوي عبر وضع رصد مختلف التطورات التي ت -

مؤشرات للتتبع ونماذج متطورة لتحسين تحليل ومعالجة 

 البيانات؛

 تنظيم وتحليل وتدبير المعطيات المجالية والكمية؛ -

لتنشيط وتتبع وتقييم اللازمة  التقنيات والاساليبالتوفر على  -

 ؛الاجتماعات

 الوسائل المعلوماتية.التوفر على تجربة وخبرة في ميدان  -

 المؤهلات الشخصية؛ 

 القدرة على تحمل المسؤولية؛ -

القددددددددددددددددددرة علدددددددددددددددددى قيدددددددددددددددددادة الفريدددددددددددددددددق  -

 والتنسيق والتواصل؛

القددددددرة علدددددى التخطددددديط والتحليددددددل  -

 وتتبع تحقيق الأهداف المسطرة؛

القدددددددددرة علددددددددى خلددددددددق ثقافددددددددة الفعاليددددددددة  -

 والتدبير بالنتائج.

 المديرية العامة للمصالح

 قسم إعداد التراب والمحافظة على البيئة

 الدراسات والاحصائيات منصب رئيس مصلحة

 : توصيف مهام المنصب

  :الكفاءات والمؤهلات المطلوبة

 المملكة المغربية

 مكناس-جهة فاس

 المديرية العامة للمصالح

 البشرية والتكوين قسم الموارد

 مصلحة الموارد البشرية

         *** 

 


