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الإسهام في إعداد برنامج التنمية الجهوية وتحيينه، مع وضع منظومة لتتبع المشاريع والبرامج تحدد فيها الأهداف  -

 المراد بلوغها ومؤشرات الفعالية المتعلقة بها؛

 تنسيق عمليات إعداد برنامج التنمية الجهوية مع المصالح المعنية؛ -

تتبع عملية طلب المساعدة التقنية، لأجل مد الجهة بالمعلومات والمعطيات والمؤشرات والوثائق المتوفرة حول  -

قبل الإدارة والجماعات الترابية الأخرى والمؤسسات العمومية  المشاريع المنجزة أو المزمع إنجازها بتراب الجهة من

 والمقاولات العمومية والقطاع الخاص؛

 تتبع تنزيل برنامج التنمية الجهوية وتقييمه؛ -

إعداد تقرير سنوي لتقييم تنفيذ برنامج التنمية الجهوية، يتضمن على وجه الخصوص، الإمكانيات المادية المرصودة  -

انجاز المشاريع المبرمجة وقياس مؤشرات الفعالية المتعلقة بها، وكذا الاكراهات التي  والبرامج ونسبةللمشاريع 

 بتجاوزها.تعترض إنجازها واقتراح الحلول الكفيلة 

 

 

 
 :المؤهلات التدبيرية 

 والإجراءات الإدارية المرتبطة بالمصلحة. والتنظيميةبالنصوص القانونية الإلمام  -

 ؛الاجتماعاتلتنشيط وتتبع وتقييم اللازمة  التقنيات والأساليبلتوفر على ا -

 الخبرة في إعداد دفاتر التحملات المتعلقة بالبرامج والمشاريع الخاصة بمهام المصلحة؛ -

 ؛القدرة على إعداد برامج عمل خاصة بالمصلحة ولوحة القيادة -

 ؛ى إعداد قاعدة بيانات وفق ما تقتضيه حاجيات المصلح وتنفيذها وتتبعهاالقدرة عل -

 والمالية؛الدراية بمساطر تنفيذ المشاريع من الجوانب الإدارية والتقنية  -

 لالمام بمناهج اعداد وتنفيذ وتدبير وتتبع وتقييم المشاريع؛ا -

 ؛حيينه وتقييمهالالمام بمراحل واجراءات ومساطر اعداد برنامج التنمية الجهوية وت -

 .استعمال أنظمة المعلومات والتقنيات الرقمية -

 :المؤهلات الشخصية 

 القدرة على تحمل المسؤولية؛ -

 ؛قيادة الفريقالقدرة على  -

 ؛والتواصلقدرة على التنسيق ال -

القدرة على خلق ثقافة الفعالية  -

 والتدبير بالنتائج.

 

 

 

 المديرية العامة للمصالح 

 قسم شؤون التنمية الجهوية

 تتبع برنامج التنمية الجهويةمنصب رئيس مصلحة 

 :توصيف مهام المنصب

 :الكفاءات والمؤهلات المطلوبة

 المملكة المغربية

 مكناس-جهة فاس

 المديرية العامة للمصالح

 قسم الموارد البشرية والتكوين

 مصلحة الموارد البشرية
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