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 عداد مخططات سنوية للتدقيق وتنفيذها وتتبعها وتقييمها؛إ -

 إنجاز عمليات للتقييم والمراقبة الداخلية؛ -

 إعداد تقارير للتقييم والافتحاص والمراقبة وتتبعها؛ -

 التنسيق مع الهيئات المكلفة بالمراقبة والتدقيق الخارجي وتسهيل مهامها الرقابية؛ -

 تتبع التوصيات المنبثقة عن هيئات المراقبة الإدارية والمالية والقضائية؛ -

السهر على القيام بتقديم اقتراحات وتوصيات للرئيس والمكتب من أجل تمكين الجهة من تحسين  -

 .بقواعد الحكامةأساليب التدبير والتقيد 

 

 

 :المؤهلات التدبيرية 

 الالمام الجيد بالنصوص القانونية والتنظيمية المنظمة للجهة؛ -

التمكن من قواعد المحاسبة و  الجيد بمجال المالية العامةالالمام  -

 العمومية؛

 الالمام بتقنيات تحليل البيانات والقدرة على الاستنتاج؛ -

 ؛إنجاز عمليات التدقيق وإعداد تقاريرها -

 ؛إعداد مخططات سنوية للتدقيق وتنفيذهاالقدرة على  -

 ؛واتخاذ الإجراءات المناسبة الاختلالات القدرة على تشخيص -

 ؛يات التواصل الحديثةاستعمال تقنالقدرة على حسن  -

لتنشيط وتتبع وتقييم اللازمة  التقنيات والأساليبالتوفر على  -

 .الاجتماعات

 

 ؤهلات الشخصية:الم 

 الحس التنظيمي وروح المسؤولية؛ -

التحلي بشروط الشفافية والموضوعية  -

 والنزاهة؛

العمل الجماعي والقدرة على قيادة  -

 الفريق؛

 ؛والقدرة على الاقناع التواصل الجيد -

 القدرة على التنظيم والتأطير. -

 

 الرئاسة

 الافتحاص الداخلي وتقييم الأداءمنصب رئيس مصلحة 

 :توصيف مهام المنصب

  :الكفاءات والمؤهلات المطلوبة

 المملكة المغربية

 مكناس-جهة فاس

 المديرية العامة للمصالح

 قسم الموارد البشرية والتكوين

 مصلحة الموارد البشرية

         *** 

 


