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 وطين وتنظيم مناطق الأنشطة الاقتصادية؛ت -

 إعداد برامج من أجل إحداث مناطق للأنشطة التقليدية والحرفية؛ -

 السهر على إنعاش الاقتصاد الاجتماعي وتنظيم المبادرات الجهوية الرامية لتشجيع وتثمين المنتوجات الجهوية؛ -

 إعداد برامج ومشاريع في مجال إنعاش التشغيل وتنفيذها وتتبعها وتقييمها؛ -

المساهمة في إعداد دراسات لرصد حاجيات سوق الشغل والمشاركة في تنزيل مشاريع التشغيل المتضمنة في  -

 برنامج التنمية الجهوية.

 

 

 

 :المؤهلات التدبيرية 

 ؛والإجراءات الإدارية المرتبطة بالمصلحة والتنظيميةالإلمام بالنصوص القانونية  -

 على إعداد وتتبع وتقييم البرامج والخطط والاستراتيجيات؛القدرة  -

 ؛الشغل بإنعاشواقتراح المبادرات المتعلقة  القدرة على رصد وتشخيص سوق الشغل بالجهة -

 ؛المنتوجات الجهويةلتسويق لقدرة على تسيير المبادرات الرامية ا -

 ؛لتنشيط الاقتصاد ودعم الاستثمار القدرة على التخطيط وإعداد برامج -

 ؛الاجتماعاتلتنشيط وتتبع وتقييم اللازمة  التقنيات والأساليبلتوفر على ا -

 ؛لخبرة والدراية في تدبير وتتبع المشاريع التنمويةا -

 الخبرة في إعداد دفاتر التحملات المتعلقة بالبرامج والمشاريع الخاصة بمهام المصلحة؛ -

 ؛عمل خاصة بالمصلحة ولوحة القيادة القدرة على إعداد برامج -

 ؛القدرة على إعداد قاعدة بيانات وفق ما تقتضيه حاجيات المصلح وتنفيذها وتتبعها -

 التمكن من برمجيات تكنولوجيا المعلومات. -

 :المؤهلات الشخصية 

 ؛القدرة على تحمل المسؤولية -

 ؛القدرة على قيادة الفريق -

 التنسيق والتواصل؛ القدرة على -

 ؛تأطيرالأفكار الإبداعيةالقدرة على  -

القدرة على خلق ثقافة الفعالية والتدبير  -

 بالنتائج.

 

 المديرية العامة للمصالح 

 شؤون التنمية الجهويةقسم 

 وإنعاش الشغل يالتنشيط الاقتصادمنصب رئيس مصلحة 

 :توصيف مهام المنصب

 :الكفاءات والمؤهلات المطلوبة

 المملكة المغربية

 مكناس-جهة فاس

 المديرية العامة للمصالح

 قسم الموارد البشرية والتكوين

 الموارد البشريةمصلحة 
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