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 تأهيل والمساعدة الاجتماعية؛مجال ال مشاريعوتقييم برامج و  وتتبعوتنفيذ لإسهام في إعداد ا -

سنوية جمعيات الاجتماعية وتتبعها وتقييمها وإعداد تقارير طلبات الشراكة المتعلقة بالدراسة ملفات  -

 بشأنها.

قصد الإدلاء بالوثائق  ،مواكبة عملية الدعم عبر إعداد مراسلات للجمعيات المستفيدة منه -

 التي تبرز مسار الدعم؛ المحاسباتية

 المجتمع المدني.بتنظيم بعض الأيام الدراسية المنظمة من طرف المجلس ذات الصلة  في هامسالإ  -

 

 

 

 :المؤهلات التدبيرية 

التنظيمية والإجراءات الإدارية المرتبطة بمهام لإلمام بالنصوص القانونية و ا -

 المصلحة

الشراكة مع مختلف ل إعداد وتتبع وتقييم ملفات طلبات مجاب الإلمام -

 الجمعيات؛

 خبرة في مجال ضبط ودراسة حسابات مختلف الجمعيات؛ال -

 وفق توجهات مجلس الجهة؛ لقدرة على إعداد برنامج عمل للمصلحةا -

الخبرة في إعداد دفاتر التحملات المتعلقة بالبرامج والمشاريع الخاصة بمهام  -

 المصلحة؛

 تنظيم العمل وتنسيق الجهود؛و  التخطيط والبرمجة علىالقدرة  -

بشكل لوسائل الموضوعة رهن إشارة المصلحة القدرة على تعبئة الموارد وا -

 فعال؛

 التوفر على التقنيات والأساليب اللازمة لتنشيط وتتبع وتقييم الاجتماعات؛ -

وتنفيذها  ةالقدرة على إعداد قاعدة بيانات وفق ما تقتضيه حاجيات المصلح -

 وتتبعها

 القدرة على استعمال المعلوميات والوسائل الإلكترونية الحديثة. -

 

 :المؤهلات الشخصية 

 القدرة على تحمل المسؤولية؛ -

حسن الإنصات والانفتاح  -

 والتواصل.

القدرة على التواصل والتعامل مع  -

 المرتفقين؛

 القدرة على قيادة فريق العمل؛ -

 الدقة والموضوعية؛ -

 .التنظيميالحس  -

 

 المديرية العامة للمصالح

 التنمية الاجتماعية والثقافية والرياضيةقسم 
 منصب رئيس مصلحة التنمية الاجتماعية

 :توصيف مهام المنصب

 لشغل المنصب:الكفاءات والمؤهلات المطلوبة 

 المملكة المغربية

 مكناس-جهة فاس

 المديرية العامة للمصالح

 قسم الموارد البشرية والتكوين

 مصلحة الموارد البشرية

         *** 

 


