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 للميزانية؛ إعداد مشروع الميزانية )البرمجة الممتدة على ثلاث سنوات( والمشروع التعديلي -

 إعداد بيان تنفيذ الميزانية والقوائم المالية والمحاسباتية والمساهمة في برمجة الفوائض المالية؛ -

 إعداد المذكرات المتعلقة بتحويل اعتمادات التسيير واعتمادات التجهيز؛ -

، وكذا من طرف مؤسسات الائتمان الوطنية (FEC)التجهيز الجماعي  إعداد ملفات طلبات القروض من صندوق  -

 جنبية والدولية؛وال 

 إعداد الوثائق المتعلقة بتحمل المداخيل المحصلة من طرف الخازن الجهوي؛  -

أداء رواتب الموظفين والعوان العرضيين وتعويضات الرئيس والمستشارين وذوي الحقوق، وكذا مصاريف تنقل  -

 الموظفين وأعضاء مجلس الجهة داخل المغرب وخارجه؛

أداء مساهمات الجهة في إطار الاتفاقيات الملتزم بها وسندات الطلب وكشوفات الصفقات ومصاريف الإعلانات،  -

 وكذا العقود المبرمة في إطار القانون الخاص؛

 أداء مصاريف الإنخراطات في المنظمات الدولية والوطنية والانخراطات الخرى؛ -

 لجمعيات بتنسيق مع المصالح الخرى في إدارة الجهة؛الوفاء بالتزامات الجهة في إطار الشراكة مع ا -

 .بالمالية والميزانية والمحاسبة الخاصة بالجهة، التي يطلبها الرئيس أو المكتب أو الإدارات الخرى  إعداد الوثائق المتعلقة -

 

 

 :المؤهلات التدبيرية 

 ةالماليو  يزانيةالمتعلقة بالم نظيميةلقانونية والتبالنصوص االإلمام  -

 ؛المحاسبة العمومية للجهةو 

القدرة على إعداد برنامج عمل المصلحة وفق توجهات مجلس  -

 الجهة؛

 القدرة على تنظيم العمل وتنسيق الجهود؛ -

القدرة على تعبئة الموارد والوسائل الموضوعة رهن إشارة المصلحة  -

 ؛بشكل فعال

 القدرة على استعمال المعلوميات والوسائل الإلكترونية الحديثة. -

 

 :المؤهلات الشخصية 

 القدرة على تحمل المسؤولية؛ -

 القدرة على قيادة فريق العمل؛ -

 الدقة والموضوعية؛ -

 الحس التنظيمي؛ -

 حسن الإنصات والانفتاح والتواصل. -

 المديرية العامة للمصالح

 الشؤون القانونية والماليةقسم 

 المالية والميزانية والمحاسبةمنصب رئيس مصلحة 

 :توصيف مهام المنصب

 لشغل المنصب:الكفاءات والمؤهلات المطلوبة 

 المملكة المغربية

 مكناس-جهة فاس

 المديرية العامة للمصالح

 قسم الموارد البشرية والتكوين

 مصلحة الموارد البشرية

         *** 

 


