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 لقيام بإعداد وتنفيذ وتتبع وتقييم برامج تأهيل المناطق الجبلية؛ا -

خاصة فيما يتعلق بالبنيات  ،الإسهام في إعداد وتنفيذ وتتبع وتقييم البرامج المتعلقة بتأهيل العالم القروي -

 والصحة والسكن؛ الاجتماعية ولاسيما التعليمدمات والخ

تأهيل العالم القروي مشاريع ببرامج و دفاتر التحملات المتعلقة و  البرنامج التوقعي لطلبات العروضإعداد  -

 والمناطق الجبلية؛

تنفيذ الاتفاقيات المرتبطة بالتجهيزات القروية، والأنشطة الاقتصادية بالوسط  تتبعإنجاز الدراسات و  -

 القروي؛

 تأهيل العالم القروي والمناطق الجبلية؛تتبع التطور المالي وإنجاز الأشغال المتعلقة بمشاريع  -

مشاريع تأهيل العالم القروي والمناطق الجبلية بتنسيق دراسة ومراجعة الشق التقني للاتفاقيات التي تهم  -

 .مع المصالح المختصة بإدارة الجهة

 

 

 :المؤهلات التدبيرية 

والإجراءات الإدارية  والتنظيميةالإلمام بالنصوص القانونية  -

 ؛المرتبطة بمهام المصلحة

التوفر على تجربة وخبرة في ميدان تتبع وإنجاز المشاريع  -

 والاتفاقيات؛

الخبرة في إعداد دفاتر التحملات المتعلقة ببرامج ومشاريع تأهيل  -

 العالم القروي والمناطق الجبلية؛

التقنيات والاساليب اللازمة لتنشيط وتتبع وتقييم التوفر على  -

 الاجتماعات؛

 القدرة على اعداد برنامج عمل خاص بالمصلحة؛ -

القدرة على إعداد قاعدة بيانات مشايع تأهيل العالم القروي  -

 ؛بتراب الجهةوالمناطق الجبلية 

 .استعمال أنظمة المعلومات والتقنيات الرقمية -

 

 :المؤهلات الشخصية 

 لقدرة على تحمل المسؤولية؛ا -

القدرة على قيادة الفريق والتنسيق  -

 والتواصل؛

القدرة على التخطيط والتحليل  -

 ؛وتتبع تحقيق الأهداف المسطرة

القدرة على خلق ثقافة الفعالية  -

 والتدبير بالنتائج.

 

 المديرية العامة للمصالح

 قسم التجهيزات القروية

 العالم القروي والمناطق الجبليةتأهيل منصب رئيس مصلحة 

 :توصيف مهام المنصب

 الكفاءات والمؤهلات المطلوبة:

 المملكة المغربية

 مكناس-جهة فاس

 المديرية العامة للمصالح

 قسم الموارد البشرية والتكوين

 الموارد البشريةمصلحة 

         *** 

 


