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 إعداد وتتبع برنامج التنمية الجهوية وتحيينه وتقييمه؛  -

 إعداد برامج جهوية من أجل دعم المقاولات؛ -

 الإسهام في توطين وتنظيم مناطق للأنشطة الاقتصادية في الجهة؛ -

 الاجتماعي والمنتجات الجهوية؛ إعداد برامج من أجل إحداث مناطق للأنشطة التقليدية والحرفية وإنعاش الاقتصاد  -

إعداد برامج ومشاريع في مجال إنعاش التشغيل ودعم المقاولات، وتشجيع الاستثمارات وتحسين جاذبية المجالات   -

 الترابية وتقوية تنافسيتها؛ 

إعداد تصميم النقل داخل الدائرة الترابية للجهة، وتنظيم خدمات النقل الطرقي غير الحضري للأشخاص بين   -

 اعات الترابية؛الجم 

 اقتراح إحداث مناطق لوجيستيكية وأسواق الجملة الجهوية والسهر على تدبيرها؛  -

إعداد تقرير سنوي لتقييم تنفيذ برنامج التنمية الجهوية، يتضمن على وجه الخصوص، الإمكانيات المادية المرصودة   -

المشاريع المبرمجة وقياس مؤشرات الفعالية المتعلقة بها، وكذا الاكراهات التي تعترض  للمشاريع والبرامج ونسبة انجاز  

 .إنجازها واقتراح الحلول الكفيلة بتجاوزها

 

 

 

 

 المؤهلات المعرفية والعلمية: ❖

 .أو دبلوم مهني  عليادبلوم أو شهادة جامعية  -

 المؤهلات التدبيرية: ❖

 ؛ قسموالإجراءات الإدارية المرتبطة بمهام ال والتنظيميةالإلمام بالنصوص القانونية  -

 ؛الاجتماعاتلتنشيط وتتبع وتقييم اللازمة  التقنيات والأساليبلتوفر على ا -

 الخبرة في إعداد دفاتر التحملات المتعلقة بالبرامج والمشاريع الخاصة بمهام المصلحة؛ -

 القيادة؛ولوحة  قسمخاصة بال القدرة على إعداد برامج عمل -

 ؛القدرة على إعداد قاعدة بيانات وفق ما تقتضيه حاجيات المصلح وتنفيذها وتتبعها -

  ؛الدراية بمساطر تنفيذ المشاريع من الجوانب الإدارية والتقنية والمالية -

 المشاريع؛  بمناهج اعداد وتنفيذ وتدبير وتتبع وتقييم الالمام -

 ؛وتحيينه وتقييمه برنامج التنمية الجهويةالالمام بمراحل واجراءات ومساطر اعداد  -

-  
 
 ؛ القدرة على تدبير المشاريع التنموية

 .استعمال أنظمة المعلومات والتقنيات الرقمية -

 

 

الإلمام بالوضعية الاقتصادية على المستوى الوطني  -

 والجهوي وتحليل مؤشرات التطور الاقتصادي؛

 القدرة على اقتراح برامج حول الأقطاب التنموية؛ -

 

 المؤهلات الشخصية:  ❖

 القدرة على تحمل المسؤولية؛  -

 القدرة على قيادة الفريق؛  -

 القدرة على التنسيق والتواصل؛  -

 لقدرة على تأطير الأفكار الإبداعية؛ا -

 القدرة على خلق ثقافة الفعالية والتدبير بالنتائج. -

 

 المديرية العامة للمصالح

 نمية الجهويةالت نو شؤ قسم رئيسمنصب 

 مهام المنصبتوصيف      

 الكفاءات والمؤهلات المطلوبة

 المملكة المغربية

 مكناس -جهة فاس

 المديرية العامة للمصالح

 البشرية والتكوين قسم الموارد

 مصلحة الموارد البشرية

         *** 


