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 لمتعلقة بإنعاش الرياضة والترفيه؛لإسهام في إعداد البرامج والمشاريع اا -

 التحتية الرياضية؛البنيات الإسهام في إحداث  -

 .في تنظيم الملتقيات والمنتديات الرياضية الإسهام -

 

 :المؤهلات التدبيرية 

الإلمام بالنصوص القانونية والتنظيمية والإجراءات الإدارية المرتبطة  -

 ؛بمهام المصلحة

خبرة في مجال إعداد وتتبع وتقييم البرامج والمشاريع المرتبطة ال -

 ؛إنعاش الرياضة والترفيهبمجال 

خبرة في مجال التدبير الرياض ي وتنظيم الملتقيات والمنتديات ال -

 الرياضية؛

 وفق توجهات مجلس الجهة؛ عمل للمصلحةالقدرة على إعداد برنامج  -

 العمل وتنسيق الجهود؛تنظيم التخطيط والبرمجة و  القدرة على -

 القدرة على استعمال المعلوميات والوسائل الإلكترونية الحديثة؛ -

 القدرة على التخطيط والبرمجة؛ -

 صلحةالقدرة على تعبئة الموارد والوسائل الموضوعة رهن إشارة الم -

 بشكل فعال.

 

 

 :المؤهلات الشخصية 

 القدرة على تحمل المسؤولية؛ -

 والتواصل؛حسن الإنصات والانفتاح  -

القدرة على التواصل والتعامل مع  -

 المرتفقين؛

 القدرة على قيادة فريق العمل؛ -

 الدقة والموضوعية؛ -

 .الحس التنظيمي -

 المديرية العامة للمصالح

 التنمية الاجتماعية والثقافية والرياضيةقسم 
 مصلحة التنمية الرياضيةمنصب رئيس 

 
 :توصيف مهام المنصب

 لشغل المنصب:الكفاءات والمؤهلات المطلوبة 

 المملكة المغربية

 مكناس-جهة فاس

 المديرية العامة للمصالح

 قسم الموارد البشرية والتكوين

 مصلحة الموارد البشرية

         *** 

 


